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fIлан работы F/IБОУ
по повышениIо квалифик*ции педагогических работfiиковна 2aý-2q20 учебный год.

Щель; Совершенствование работы с педагогическими кадрами п0 самооценке
деятельностиtr{ повышению профессlаона-rrьн+й кOмцетентности

%t|p,
,,Фо7

составllение плана прохожцения
курсоts повышения кватификации

сен,гяODь Запt.директ,ора гlо
yI\4P

Персt tекr,ивный гt;tан

повышения кваlификации

Составление заявок по курсовой
llU_il UJ LlDN!

в течение года Зам,директора по
\/\,fI)J ]vlt

Повы luе ние квалификашии

Посещение курсов повьiшения
кваrификации, сеNlинаров

учителями и администрацией

l1o lljlalJv Зам.длтректOра по
умр

Организованное
прOхо}I{Jен ие к\, рсов.
повышение
профессисlна:ьной

компетентности
шедагOгов

Участие в on-line вебинарах.
научно- rri]аi(тических
конференциях.
семинара.х.

в течеЕие года Зам.длlректора по
умр

Информашия

Аттест*цпя ЕедагФгЕчgскЕх раб+тников

I!e.rb: ОшределеrIIlе соответствия урLrRця прrr{эессиональнrlй ко}лпетентЕости создание ус:rовий
для IIовьiшения квацификационной категории llедагогрiческих работников

Уточнение списка аттестующихся
q )Г} lQ-)о)() r, uебн,rпл г,rпr*'.-.'J."'."..'.'..J.

сентябрь Зам.директора l]o
у]\{р

Список аттестующихся

Утверждение графика аттестации
на cooTBeTcTB}te заttrl i\{аеьiой

дол)fiности

сенr"ябрь Зам.директора ло
умр

Приказы

Теоретический семинар
.,lIллпп--,,_ - ^л.л 

_л\\l lUPY|q' rtDпv-llPltDLrDd,л Uci 
'd 

ilU

вопросу аттестаI1ии.
'l 

ребования к составлению
портфолиоi>.

сентябрь Зам.директора по
уN4р

ГIедаr,огическая

^UlllllLlLлlflULlb 
5

вопDосах
нормативно*
правовой базьi tlo



qт.гЁaтD f ттrтILrr f LLiццfrlr.

L ИС rСПiаТИЗаЦilЯ Mal eljlii1, it-}B t\

а,Iтестаци!t
D I9чgпиg l UJc л __- -_-,- л---*-л -лi lеUl_\,,R}щис(_я

ччителя

л _"-,,, -"_,.лл_____Y л___!гlНа-lи illчgUкИИ (' iчсt

Инди в идуап ьн ые консy-т]ьl]аци и с
аттестующимиOя педагогами

в течение гOд: Зам.длtректора по
умр

ýокументы к аттестациI4

Иэtra*-,rд пёотр п L ч, \лтl;

аттетующихся педагогов,

пп гпqrьrlrv А пl,tт: ч lяnTna r ru с

Проведение открытых
меропрt{ятий дJrя шелаГOгOts шкOлы
представление собственного олыта

работьi аттестуеп,1 ыми учителями

согласно
графику

Аттестуеплые
IrедагOги

Материап для экспертных
закjrючений

?я лл rlrпеrтлпq пл

умр
(' пtzппr яlтёлтl,пrl ttr\ zto

составление списка
1f!л{l Ul rlllLt\{rA

раOOтников. выходящих на
,ттрстяtlIiп р )Гl]l'}-?о) lццrll\.

учеOном

маи Зztм.дирекгOра по
умр

Список
q11ll rJ tvщltлlл

педаГогических
пqбптнтлrпр

Внеурочная деятельность по предметам

Щель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциаJiа yчятцихся

Проведение предметньD( нсд9ль согласно
w t дLJ lDEU]li)

графику

$rководители IIIMO Ак,гивизация познавател ьн ых
., _л-,л,.лл."луt,lп l lPLLUD rl l DvP'ILLNLr}l

активности

Проведение открытых уроков
сOглаQно графику

Ilrr! l !,l{( Заrл.дlrректора Ео
увр

Г)6п,д- l lLлql Ul rl -ll!l\r1,1l

опь]том

Методпческше семдЕары

____Цtд,цt tlзJ_з-елце ц9]црqс9цjЕдщющихся проблеN{нъпrли дпя определенной групцы цедагогов

Преемствевность основных
нап равл е t{ий деятельностtj
учителеЙ нача,lьноЙ и основноЙ
ttlкольi а ус.jIовия\ реализации и
освоения ФГоС ()оо,

октябрь Зам. директора по
yI\4P

Работа уч}iтелей на этапе
BHe_tpeHl | я фе]ера"r ьн ы :.

государственньiх
образовател ь ных стандартов

Требования к организации
проектной деяl,ельности в раNlках
Фг,ос

ноябрь Зам. директора по
умр

Работа учителей на этапе
освоеtлия федеральных
государстве}ttlьiх
образовател ьных стандартов



(-'openl rтсцстапр n цI2F

aHrL.I ити ческой кJ-л ьтуры уч Llт,еля

ggаяпL ?ям ;lипектпtlя пл

умр
Работа учителей на этапе
L\своения {le_repa_ t ьных
государственнь[х
образовател bHbix с,гандартов

Способы и процедуры оценки
_чровFlя дости}кений предме],ных и
trётqппА п f,rp]-ЦLIv hp)\ п LToT,\D
Lltl ! цllуФд

MaDT Зам. директора по
yN4P

Работа учителей на этапе
освоения федера,,rьных
г/la\ rпqпптDАU шL aчl r,!J лqрv l

образовательн ых етандартов

Раб*тя м€тодЕ;iескЕх объедiiненнrъ

Щель: соверIшенствование мето:lического обеспеченлIя образсlвательньн llрограмм и роста
fiрофессиOнfuтьного мастерства гiедагогов.

Заседани_я методиLIеского совета. в теч.года, по
отдельному

Зам, директора_ по
умр

Решение задач метOдичес_кой

работы

Rrll"гt ппениq пепягпl .)R пr} гёN/яNI

самооOразования

ня ?яaрпяциq\

шмо
Рt ковпrи геrи ! [ !l\zl(J

Учителя-предметники
обмеrт оlrыт0}.,r

Работа IIIMO по
отд9льному
плану

За;rt. директора llo
умр

реа.rизация плана работы
tijMo

Посещение уроков учителей с
,,л, ,,^л.,.,,,,^ll\jlJl!l!lvщr1,!t UULJ//lц9l!li! !J лlg

шмо

tro ллану МО Руководители IIIMO Реапизация плана работы
I l l ]\ra\

Информапионно-методпческая работа

Щель: }rЕфорiйационFIо-}чiетодическое соiтрово}кденr.Iе :r'чебirого процесса

Сбор и обработка информации о

результатах i,чебно-
воспитательной работы

в течение годu

зяпл пипектоп2 пп
-*,-,,a"r--,-

увр

Рук ШМО

N4пниr ()пиl{|- r цебно_- г-"", J ,-"-"

воспитател ьного процесса,

Формlrрование банка
педагогической информаци и
(нор,иативно-правовой. научно-
л,Iетодической, методической).

в течение годz
Зам.директора по
\/[ nTfJ lvl l

Создантrе бан ка информации

Информированис членов
па ая глгtruАarлгл rл п rдитrl oq пi
l rLлцl vl

условиях, срOках проведения
-,\ 7 - _, ,-л _,конк.\'рс(-,в i( i'читL--iь гоjii)t" Jp) ги.r

конкyрсов. реализуемых в рамках
национfu,lьного проекта

в течение годz

Зам.директора по
уь/р

I,1нформашионная
rlaDA пп п, пёшшллтL
\lvULлvLltJlvl



I\rл,..,-лл.,..]l'lUПt] l UРrlПl UnDll rllLJ!LllrбdПrlЛ.

качество знани},l, },Llени}l и
навыксв школьников

в течение год,
Зам.директора по
Yiv'iP

\rл,..,-лл...lvlUп t] l UPy! пl vEblL

исследования

работа с мQлодымц сцециалиýтами

Щель: созаанgле орzец!цrачцонlt+-меrt-uаt чсскllх усдеваil ааяусцелццg* аOаплпацаа
малоOьсх
спецuалuсmо в в у с ло вuях со 8р eЙe$Hail лцко льa

Зцакt_rмство с мо.ltодыми
специilJI истами, закреплен ие
гlа! l0Dпttn\JD.

а,вгYст заместите.ць
директора по УМР

(jоздание банка информаr lии

Пр.lвсдение h()tjc\ jlb t аци й :

a офорш,iлен ие ),курнала,
веден}lе шrкольной

доку]\{ентации;
изччение r.чебных
программ, сOставление
пябпa ,r* ппl\гhа l, \, .

правила составления
по}рс)чijbix пjiанов,
,гехнолOгических карт

a

a

сентягrрь заместители
директс)ра по УМР.

Руководители U]МО,
}чителя-1-Iаставники

}'iнфtrрмаirи.]нная
осведомлённость

Посещение уроков мOлодых
специrljlистов

в течение год; за;vеститель
директора по yfufp.

D.,,л-,,.,.-^.,, l l l1\/l'-\l J l\UD\rлуl l!Jlfl ш-vlv

ччителя-наставник}{

Мони,l орl,rнг 5 чебно-
воспитатеrl ьного гtро цесса

Изучение требований
предъявляемых к современному
уроку в свете требований ФГОС

октябрь ччителlI-наставники Информационнtu{
осведомлённость

П рсведение консультаций :

a (rnaf я R пFн l/P п l uё l /\а пп

итогам t{етверти

тI-,*--_--------. i,j}iдИВи.]уаlиЗаuия И

дифференциация обу.rения в

условиях новых
обра,lовател ьн ых стан f арт()в.

. организация работы со
л аа6л\ L t lL l,r лUrцr,i,ti i i

y.ru*"r""".

ноябрь Заместi.tт,ель

директора по УВР.

ччителя-наставники

Инфорiчtационная
осведомлённость



г)пгяниеяt lиq Rцёкпяaсцпй пябптrr-r' *""
по предмету

rркябпь за.ллеститель

директора по Увр,

ччителя-наставники

ицrhпппляlll/пнuяq

осведо]чrлённость

Проведенllе консультацI4 й :

. анаJlиз и сам()анализ Yрока;

. психологическийаспект

о деяте".Iьность учителя на
\ роке _lичностно-
ориентированной

п4rI рФDJ1LппUL l tl .

январь заместltтель
директора rtO УМР,

учит,еля_наставники

Информационная
осведомлённос,гь

Проведение консультаций:

a оDI,анизirfiия
индивидуальной работы с
пя?пиu ц Ll 1, l/ кятргппиq Nrl/
P--.'..'','.tlvFil!llll.

учащихся.

lL{2n.г"'*r ' заместители
директора по УМР.

YчитеJ-lя-наставники

Информационная
осведомлёllцос,rь

Подведение итогов работы.
определе ние направлени й работы
на следук)щий учебный год

N{a}l Заь,tестtтгел ь

директора по УМР.

ччителя-наставники

Мони-горинг 1чебно-
вос п итательного процесса

Работа е вIIовь iipiiбbiвmii}iи учiiтелям}i

1|елъ:вьхявum:ФуЕrовеtльпрофеесuФfi сlлыrоirком:Iоеmеftщlrriarмеfr ..о*вqескоia

ftoazomoBkt вновь
пр lлб ь aвlцuх у цшпе леil.

Изучение требований к
л J- лл-i)ФОР:\i JeH iiЮ i' BeJeiijT-K)

докyментации строгой
отt{етности

сентябрь заместите;rь
п tl пФ итllпq п п V ]\,4 Р

1,1нформаr-lио}-lная
лa\Еёqп ni пБuu,lптr
L.vf,Lл\,lYrJ l! l l l 1Ug r'

ffиагностика ( ВьIявление
Nrс]'л-tt/u.rгиrlй r-ппr,,-,t,лUltl/l; t,,tlg . v/ \r, 1glrцtr., Ir

профессионаr]ьньIх
затр_YднеFIий)

в течение го,ц€ заместитель
директOра по YiviP

Посеrцение уроков с цеjIью
знаксtмства с метоликой
Irреподавания.

сентяOрь_
_л-_лЕ*-лЕr\аUРЬ

адN,lинистрация Рекомендащии


